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有価証券報告書の訂正報告書 
 
 
 

本書は、ＥＤＩＮＥＴ(Electronic Disclosure for Investors' NETwork)システ 
ムを利用して金融庁に提出した有価証券報告書の訂正報告書の記載事項を、紙 
媒体として作成したものであります。 
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【表紙】 
【提出書類】 有価証券報告書の訂正報告書 
【根拠条文】 金融商品取引法第24条の２第１項 
【提出先】 近畿財務局⻑ 
【提出日】 2021年４月７日 
【事業年度】 第76期（自 2020年１月１日 至 2020年12月31日） 
【会社名】 株式会社千趣会 
【英訳名】 SENSHUKAI CO.,LTD. 
【代表者の役職氏名】 代表取締役社⻑  梶原 健司 
【本店の所在の場所】 大阪市北区同心１丁目６番23号 
【電話番号】 ０６−６８８１−３１００（代表） 
【事務連絡者氏名】 コーポレート本部 経営管理部⻑  水野 朋子 
【最寄りの連絡場所】 大阪市北区同心１丁目６番23号 
【電話番号】 ０６−６８８１−３１２０ 
【事務連絡者氏名】 コーポレート本部 経営管理部⻑  水野 朋子 
【縦覧に供する場所】 株式会社東京証券取引所 

（東京都中央区日本橋兜町２番１号） 
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１ 【有価証券報告書の訂正報告書の提出理由】 
2021年３月31日に提出いたしました第76期（自 2020年１月１日 至 2020年12月31日）有価証券報告書の記載事項の
一部に誤りがありましたので、これを訂正するため有価証券報告書の訂正報告書を提出するものであります。 
  
２ 【訂正事項】 
第一部 企業情報 
第４ 提出会社の状況 
４ コーポレート・ガバナンスの状況等 
(４) 役員の報酬等 

 

３ 【訂正箇所】 
訂正箇所は  を付して表示しております。 

 

第４【提出会社の状況】 
４【コーポレート・ガバナンスの状況等】 
（４）【役員の報酬等】 

 

（訂正前） 
（前略） 
（vi）方針の決定権者等及び委員会等の活動 
当社の取締役の個別の報酬額又はその算定方法の決定する方針及び具体的な金額の決定については、独立社外取締役を
委員⻑とし、独⽴社外取締役及び独⽴社外監査役が過半数を構成する指名・報酬諮問委員会への諮問及び答申を経て、取
締役会で決定いたしております。決定の各過程において代表取締役社⻑への⼀任は⾏っておりません。 
また、同委員会では、アドバイザーとして独立報酬コンサルタント（ペイ・ガバナンス日本株式会社）、コーポレー
ト・ガバナンスを専門とする弁護士（弁護士法人琴平綜合法律事務所所属）を起用し、コーポレート・ガバナンスに関す
る専門的知見及びアドバイスの提供を受けております。 
以上のとおり、同委員会は独立性と専門性を兼ね備える体制といたしております。 
当事業年度において同委員会を計 14回開催し、（毎回の開催時間は約１時間〜２時間半）、役員報酬については主に
以下のテーマについて審議いたしました。 
（後略） 
 

（訂正後） 
（前略） 
（vi）方針の決定権者等及び委員会等の活動 
当社の取締役の個別の報酬額又はその算定方法の決定する方針及び具体的な金額の決定については、独立社外取締役を
委員⻑とし、独⽴社外取締役及び独⽴社外監査役が過半数を構成する指名・報酬諮問委員会への諮問及び答申を経て、取
締役会で決定いたしております。決定の各過程において代表取締役社⻑への⼀任は⾏っておりません。 
また、同委員会では、アドバイザーとして独立報酬コンサルタント（ペイ・ガバナンス日本株式会社）、コーポレー
ト・ガバナンスを専門とする弁護士（弁護士法人琴平綜合法律事務所所属）を起用し、コーポレート・ガバナンスに関す
る専門的知見及びアドバイスの提供を受けております。 
以上のとおり、同委員会は独立性と専門性を兼ね備える体制といたしております。 
当事業年度において同委員会を計 14回開催し、（毎回の開催時間は約１時間〜２時間半）、役員報酬については主に
以下のテーマについて審議いたしました。 
・当社の社是・経営戦略に合致する役員報酬哲学の制定 
・当社の社是・経営戦略に合致する役員報酬方針の制定 
・適切な固定報酬額（経営陣の貢献度の検討、同規模・同業種会社との比較検討など） 
・当社の社是・経営戦略に合致する業績連動指標の選択（財務指標、ESG・SDGsをふまえた非財務指標など） 
・当社の社是・経営戦略に合致する譲渡制限付株式報酬の設計 
・当社グループ全体の役員報酬設計のあり方 
（後略） 


