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千趣会、56 周年目の創立記念日に新企業ビジョンを制定 
 

 
 

株式会社千趣会（本社：大阪市 代表取締役社長：田邉道夫 以下千趣会）は、11月1日の56周年

目の創立記念日に、新しい企業ビジョン『ウーマンスマイルカンパニー SENSHUKAI』を制定し、

本日より一般公開します。 

 

新企業ビジョン『ウーマンスマイルカンパニー SENSHUKAI』には、“笑顔が積み重なって、し

あわせは生まれる。ひとりひとりが笑顔になれば、明日はもっと素敵になる。私たちは、女性の

毎日に笑顔を届けることを通じて、世界をしあわせにしていく会社です。”という企業姿勢を表し

ています。 

 

千趣会では、上記の考えのもと、新たに制定したビジョンでは、自社がこれまで歩んできた歴史

を振り返り、原点に立ち返るところから、今「誰のために何をすべきなのか」を明確に打ち出すこ

ととしました。千趣会の強みに磨き上げて、さらなる成長を目指すためのビジョンです。 
 

また、新企業ビジョンの制定にあわせて、社内では新スローガン「世界一女性を笑顔にする会社

になろう」を発表しました。お客様である女性の笑顔になってもらえる仕事をしていくこと約束事

として、今後全社一丸となってビジョン達成にまい進していきます。 

◎本件に対するお問い合わせ先 
株式会社千趣会 
東京総務・広報部 東京広報チーム 加藤 浅川 矢治  
東京都品川区北品川 5-9-11 大崎 MT ビル 
TEL：03-5475-7511 FAX：03-5475-7516  e-mail： pr@senshukai.co.jp  

理念：経営トップの交代や経営環境の変化などで簡単に変更されることのない企業の長期的な価値観

や存在意識（社是） 
 
行動規範：理念を実現してゆくために、従業員個人が実行してゆくために必要な行動に対する考え方

（千趣会人心得） 
 
ビジョン：自社の目指す中長期的なイメージをすべてのステークフォルダーに示したもの 
 
スローガン：ビジョン達成に向けて、従業員全員が一丸となる、社内向け標語 
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